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I.e mot du Commandant

Mesdames, Messieurs,

« Le courage n’est pas I'absence de peur, mais la capacite de la vaincre », écrivait
Nelson Mandela.

Cette citation illustre avec justesse I’engagement de nos sapeurs-pompiers, qui, jour
apres jour, repondent présents face a I'imprévisible.

L’année 2025 a été marquée par une activité opérationnelle soutenue, avec pres de 170
interventions. Derriere ces chiffres se trouvent des femmes et des hommes qui, parfois
au cceur de la nuit ou lors de moments précieux en famille, quittent tout pour porter
secours. Cette realité, souvent discrete, reflete la force de notre engagement : agir
dans ’'ombre pour la sécurité des autres.

Notre SDIS peut aujourd’hui s’appuyer sur des bases solides. Les effectifs sont en
progression, la releve est assuree et I'ensemble des fonctions est occupée par des
personnes motivees et compeétentes. Cette dynamique est encourageante et déemontre
I’attractivité de notre modele.

Toutefois, cette évolution s’accompagne de défis. Les exigences croissantes et la
charge administrative interrogent les limites du systeme de milice, qui repose sur
’lengagement volontaire. Il est essentiel de préserver cet équilibre, fondement de notre
organisation.
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Nous bénéficions d’un fort capital confiance de la population ainsi que du soutien de
nos autorités, que je remercie sincerement. Au-dela des interventions, le SDIS joue un
réle important dans la cohésion et la sécurité de notre région.

Je tiens a exprimer ma profonde reconnaissance a ’ensemble des sapeurs-pompiers
ainsi qu’a leurs familles pour leur engagement et leur disponibilité. Leur contribution
est précieuse et essentielle.

Comme I’écrivait Antoine de Saint-Exupeéry :

« La grandeur d’un metier est peut-étre, avant tout, d’unir les hommes. »

C’est préciseément ce que nous faisons, jour apres jour.

Je vous souhaite une excellente lecture.

Avec mes cordiaux messages.

e

Commandant
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Personnel

Soirée d’informations pour le
recrutement

Rapport opérationnel

Comme chaque année, les taches administratives
demeurent nombreuses dans I’ensemble des domaines
relatifs a la gestion du personnel, aux interventions et aux
finances. Nous continuons a assurer le suivi des présences
lors des exercices ainsi que durant les interventions. Au cours
de cette année, nous avons enregistre vingt-trois demissions
volontaires, parmi lesquelles figurent celles du premier
lieutenant Gregoire Gagnaux, chef de site de Montilliez apres
trente-six années de service, de la lieutenante Mireille Gumy,
cheffe de site de Goumoéns apres vingt années
d’engagement, du lieutenant Alain Perrier, responsable
mateériel de Montilliez aprés vingt-cing ans de service, ainsi
que celle du sapeur Patrice Gaudard aprés trente-deux
années au sein des pompiers vaudois. Je tiens a leur exprimer
ma profonde reconnaissance pour leur exemplarité tout au
long de leur carriere.

A la suite de notre soirée de recrutement qui s’est tenue le
premier jeudi du mois de novembre, vingt-quatre candidats
ont été inscrits a la formation initiale a ’TECA en mars 2026. Je
leur souhaite la bienvenue ainsi qu’une pleine satisfaction
dans leurs futures activités au sein des pompiers. La fin
d’année, traditionnellement tres intense, a été marquée par
les préparatifs liés aux soldes, les rapports d’intervention, les
déplacements, les exercices et les permanences, sans
oublier le temps consacre aux opérations administratives et
matérielles telles que les réunions.

Aide au commandement

SDIS Gros-de-Vaud

Au début de I'année, les deux postes de travail du secrétariat
ont eté equipés d’un mateériel informatique de pointe. Par
ailleurs, au cours de l'année, d'autres espaces de travail ont
été équipés du méme ensemble informatique dans la salle
théorie ainsi que dans le local radio. Ces installations sont
mises a la disposition des sapeurs-pompiers afin qu'ils
puissent effectuer du télétravail au sein méme de la caserne,
leur permettant ainsi d'étre disponibles rapidement en cas
d'intervention.



LECA a instauré un nouveau systeme radio
destiné a I'ensemble des sapeurs-pompiers du
canton de Vaud, dont le déploiement est prévu
pour deébut 2026. Ce systeme, appelé DMR
(Digital Mobile Radio), repose sur une
technologie numérique utilisant un réseau prive
4G. Deux membres du SDIS ont été formeés en
qualité de referents afin d’assurer la formation
de '’ensemble du corps : le capitaine Jean-Luc
Baehler et le lieutenant Damien Bertizzolo. Ces
derniers ont déja dispensé des sessions de
formation au détachement de premier secours
deés le mois de novembre et poursuivront leur
mission avec le détachement d’appui au
printemps 2026, tout en assurant une mise a jour
lors du premier exercice DPS 2026.

Finance

Au mois de janvier 2025, les soldes ont été finalisées en
présence de notre nouvel inspecteur, le Major Olivier Moduli
de IP'ECA, que je tiens a remercier pour sa précieuse
collaboration.

Comme chaque annee, la coopération avec la bourse
d’Echallens s'est déroulée dans un climat trés chaleureux.

En 2026, nous avons encore beaucoup a accomplir et
plusieurs defis a relever concernant la gestion du personnel,
la mise en place du nouveau systéme comptable MCH2 et
l'aide au commandement pour laquelle nous allons passer
notre réseau radio ECA en numérique.

Cap Jean-Luc Baehler
Chef de domaine
Personnel, aide au commandement et finance
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Intervention feu de ferme
a Peney-le-Jorat

Rapport de situation au
poste de commandement
avanceé lors des
inondations multiples de
novembre a Echallens

Renfort échelle pour un feu
d’habitation 8 Romanel-sur-
Lausanne
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On prend les mémes et on recommence'!

L’année 2025 <’inscrit dans la continuité des années
précedentes, tant sur le plan des opérations que de la
planification. Les principes mis en place depuis trois ans
arrivent a maturité et permettent de poursuivre
'optimisation des processus opérationnels et de
planification. Des ajustements ciblés sont réalisés
régulierement afin de rester en adéquation avec les realités
et les besoins du terrain.

Sur le plan opérationnel, la rédaction d’ordres particuliers se
poursuit pour les événements impactant directement nos
capacités d’action. Concernant les plans d’intervention, un
leger retard est constaté par rapport aux prévisions initiales,
la tdche demeurant chronophage dans un systeme de milice.
Une vision claire du fonctionnement futur est toutefois
établie et la mise a disposition de documents d’intervention
simples, utiles et a jour est en phase finale.

Interventions

L’année 2025 a ete marqueée par une activité opérationnelle
particulierement soutenue. Le SDIS a reéalise 134
interventions, auxquelles s’ajoutent 35 interventions dans le
cadre de deux PCA (postes de commandement avanceés)
déclenchés lors de multiples inondations liées a des
éléments naturels. Le total atteint ainsi 169 interventions,
faisant de 2025 I'année la plus active des cing dernieres
années pour le SDIS Gros-de-Vaud.

Les engagements ont éte variés, allant d’un feu de ferme en
janvier par des tempeératures inférieures a -10 °C, a une aide
au portage (sauvetage) au moyen du camion-échelle pour
I’'un de nos camarades, en passant par trois interventions le
jour de Noél, ainsi que de multiples situations plus atypiques
les unes que les autres.



La répartition par commune met en évidence une
concentration des interventions sur Echallens, en lien avec
Intervention feu d’entrepét sa densité de population. Une seule commune, Bettens n’a

alLucens connu aucune intervention en 2025. Les engagements
réalisés par d’autres SDIS sur notre secteur sont
principalement dus a des compeétences spécifiques ou a
des moyens dont nous ne disposons pas. lls sont également
lies, de maniere ponctuelle, a des difficultés de disponibilité
des effectifs en journée, période durant laquelle il peut
arriver que nous ne soyons pas en mesure d’intervenir sur
notre propre secteur.

Inondation a Echallens

Répartition par commune pour les interventions du SDIS
sans PCA (interventions multiples - éléments naturels)

En les 20 communes de notre
secteur

En des communes hors secteur
SDIS Gros-de-Vaud

Répartition par commune pour les interventions réalisées

par un autre SDIS que le SDIS GDV
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Comme les années précédentes, le véhicule tonne-pompe reste le
plus sollicité en raison de sa polyvalence et de I'importance de son
mateériel embarqué. Tous les DAP ont été engagés au minimum cing
fois en 2025. Le véhicule du chef d’intervention, mobilisé
systématiquement, n’apparait pas dans ce tableau.

Répartition par véhicule mobilisé
(sans renfort)

LARRY 150 VTT

LARRY 565 MONTILLIEZ
LARRY 564 JORAT-MENTHUE
LARRY 563 GOUMOENS
LARRY 562 ETAGNIERES
LARRY 160 MAC

LARRY 561 PAILLY

LARRY 280 BERCHER

LARRY 113 VEA

LARRY 180 TPM

LARRY 122 TP

45 50

La typologie des interventions reste globalement stable par rapport aux années
préecédentes. Pres d’un tiers des engagements concerne des feux de diverses natures,
proportion équivalente aux interventions de type technique, dont le detail figure dans le
tableau ci-dessous. Les sauvetages et les pollutions completent le haut du classement.
A noter que les interventions liées aux pollutions sont principalement dues & des

accidents de la circulation.
Cap Sebastien Rlegg

Remplagant du commandant
Chef de domaine Opeérations/Planification

Nature de l'intervention

M Feu
Technique
M Eléments naturels
Alarme automatique
M Sauvetage
ABC / pollution
M Divers

HPCA

Détails "Sauvetage"
8x sans camion échelle
6x ascenseur

2x avec camion échelle
1x animal

Détails "Technique"

24x inondation

6x court-circuit/ foudre
5x odeur suspecte

3x fumée suspecte

SDIS Gros-de-Vaud

GAPEURS - POMPIERS

10




Logistique

Caisses d’instruction

Nécessaire pour se doucher
apres une intervention

Quickdnes pour
les remorques pollution

SDIS Gros-de-Vaud

Le groupe Logistique est formé de 5 dicasteres qui
comprennent l'infrastructure, I’'équipement technique, les
veéhicules, I’équipement personnel et Ila protection
respiratoire. lls appuient et sont a disposition des difféerents
sites DAP/DPS.

Les heures Logistique du SDIS ont été de 1101 heures (+390
par rapport a 2024) réeparties comme suit : 790 heures par
le groupe soutien Logistique, 80 heures par le DPS
Echallens/Bercher en appui a la Logistique et 131 heures par
les différents DAP. Ces heures correspondent a I’entretien,
au maintien opeérationnel du SDIS ainsi qu’aux réparations
avec le traitement de 302 fiches de réparation (262 en
2024), tout ceci par des miliciens.

Le groupe Logistique assure également la mise en service
de nouveaux mateériels internes au SDIS ou venant de 'ECA
ainsi que I’entretien des infrastructures. Les heures de
rétablissement suite aux interventions (DAP/DPS/APR) sont
imputées sur les interventions et ne font pas partie de ces
déecomptes.

Le nombre total de kilomeétres effectués par nos 12
véhicules a été de 23’664 km (22’317 km en 2024) dont 21115
km pour les DPS (Bercher + Echallens) et 2’549 km pour les 5
DAP (Jorat-Menthue, Pailly, Etagnieres, Goumoéns et
Montilliez).

Le groupe Logistique a participe a differents contrdles
effectués par 'ECA (CTL) en particulier le contrbéle des
echelles, des barquettes de sauvetage et de nos tenues
d’interventions ECAFire et ECATech.

Appui aux cours cantonaux ECA sur site

D’autres jours isolés ont également été consacrés en
particulier a [lappui comme personnel de service
(Logistique + service subsistance) pour les cours cantonaux
chimiques (PN 03, 4 jours) mais egalement pour le cours de
formation des sous-officiers (SO01, 3 jours) ayant éte
dispenseés sur notre site d’Echallens.

11



Gants techniques

Bottes d’intervention
pour les DAP

SDIS Gros-de-Vaud

Fourniture de matériel en 2025

L’ensemble des différents DAP et DPS a pu obtenir du matériel
complémentaire selon le budget et les propositions adoptées
au niveau politique. Grace a un complément budgetaire
important, nous avons pu équiper I’ensemble des DAP de
bottes d’interventions identiques a celles du DPS. Elles sont
adaptees a nos difféerents types d’interventions et
garantissent une sécurité complémentaire pour les
intervenants. A cela s’ajoute egalement pour chaque
membres DAP/DPS, une paire de gants techniques.

Vous trouverez ci-aprés I’énoncée de ces acquisitions avec
en complément le matériel fourni par ’ECA.

Achat par le SDIS sur le budget 2025 : Gants pour tenue Tech
pour tenue ECAFire DPS + DAP / Tapis de sol caserne Echallens
/| Systéme acces en caserne (Montilliez + Goumoéns), ceci
vient en complément du site d’Echallens fait en 2024. Ce
systéme va étre déployé sur ’ensemble des différents sites /
Bottes DPS + gants Tech pour tous les DAP (voir ci-dessus) /
Boite a clefs pour véhicules DPS / Caisse de formation DPS /
Machine d’entretien pour les sols (site d’Echallens) / Bassins
de récupération / Porte de forcement d’exercice / Lampe de
casque F2 / Pancho de protection pour maison de feu /
Doublure pour Softshell DPS + polos en complément / Gilets
jaunes de sécurisation pour I’ensemble des sites DAP/DPS.
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Remplacement du véhicule du chef d’intervention (Cl) sur le
budget 2025

Le budget complémentaire nous a permis de prevoir en 2025
’achat du nouveau veéhicule du chef d’intervention en
remplacement de notre Skoda Octavia en service depuis 9
ans déja. Le choix s’est porté sur une Skoda type Kodiak. Ce
veéhicule est choisi par de nombreux SDIS pour ces differentes
fonctions adaptées a nos besoins. La livraison et la mise en
service se feront au printemps 2026.

Fournitures ECA 2025

La programmation des radios pour le nouveau systeme de
communication (DMR) concerne les radios fixes (casernes),
mobiles (véhicules) et portables de tous les DAP et DPS du
SDIS Gros-de-Vaud.

Site de Bercher: échange d’une ancienne motopompe contre
une nouvelle type Vogt UP 4.

Sites DPS Bercher + Echallens: installation de garnitures de
communication dans les casques F1 (XF + SF, micro/haut-
parleur). Les tenues feu des DAP d’Etagnieres et Pailly ont pu
profiter d’un grand lavage via les nettoyeurs officiels de ’ECA.

Un grand merci a ’ECA et a son Centre Technique Logistique
(TLS) pour toutes ces fournitures et leur soutien tout au long
de ’année.

Conclusions

J’adresse mes remerciements a toutes les personnes

concernees au sein du SDIS, aux communes, au CODIR pour

leur aide dans ce travail qui permet de mettre a disposition du

matériel performant pour accomplir nos différentes missions
envers la collectivite.

Cap Jean-Marc Moret

Chef de domaine Logistique

SDIS Gros-de-Vaud
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Réserve de tenues
lors de lavages
des tenues personnelles

L’adj A.Hidalgo passe le témoin
a son successeur

I’app J.Nallaijah

pour I’entretien

des véhicules
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Instruction

Exercice d’intervention
a Fey

Exercice hydraulique
du DAP de Pailly
avec 'appui du DPS

Exercice JSP

SDIS Gros-de-Vaud

1. Rétrospective de I'année écoulée

2025 a été marquée par la poursuite des missions
fondamentales du service, le perfectionnement,
I'introduction de nouvelles thématiques, tout ceci en lien
etroit avec les partenaires institutionnels et
opérationnels. Dans un contexte évolutif, les différents
dicasteres ont su maintenir un haut niveau
d’engagement tout en s’adaptant aux nouveaux enjeux.
Les priorités de 'année ont porté notamment sur :

e Laformation en situation de feux réels (maison de
feu, classe A)

e Lerenforcement de la coopération avec les
détachements d’appui (exercice d’intervention par
organe d’intervention)

e Laformation ala nouvelle technologie radio DMR

e Le perfectionnement du réle de chef d’engin sur le
simulateur tactique de ’'ECA

e Laformalisation de missions avec I’échelle
automatique par le biais d’action opérationnelle,
permettant de consolider ’existant tout en préparant
les interventions futures.

2. Chiffres clés
e 1778 heures d’exercice DAP
e 2970 heures d’exercice DPS
e 324 joursde cours ECA

Ces données traduisent lintensitée de [lactivite et
I'implication des sapeurs dans la formation continue.

3. Vision future et projets
L’année a venir s’inscrira dans une dynamique de
consolidation et de développement. Les priorités
identifiees sont :
e Perfectionnement a ['utilisation du réseau radio
numeérique
e Nouvelle mission antichute et sa doctrine cantonale
e La préparation de  formation qguant au
renouvellement du parc de camion échelle
La thématique du stockage d’énergie est également un
sujet d’actualité, nécessitant des formations dédiées.
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Conclusion

L’année 2025 téemoigne du haut niveau de préparation ainsi
qgue des thématiques en constante eévolution. Grace a
lengagement des formateurs et a la confiance des
autorités, que je remercie pour leur soutien, jJaborde I'année
avenir avec une vision claire, sereine et variée.

Cap Kevin Ischi
Chef de domaine Instruction

Exercice de
I’école de formation DAP

Broche des familles aprés
un exercice d’intervention

Formation a la CIMO a Monthey

SDIS Gros-de-Vaud
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Communication

Véhicule du DAP
lors d’un photoshooting

Photoshooting

Manifestation
Courge en Féte

SDIS Gros-de-Vaud

L’équipe communication du SDIS Gros-de-Vaud est
composee de six passionnés, dediés a immortaliser la vie de
notre corps. Mais notre travail ne serait pas le méme sans
I'implication précieuse de nombreux sapeurs qui nous
transmettent photos et vidéos aprés exercices et
interventions.

Nous informons la population et inspirons des vocations sur:
? Site web : www.sdis-grosdevaud.ch

? Facebook:SDIS Gros-de-Vaud

? Instagram et TikTok : @sdisgrosdevaud

Une newsletter interne, publiée quatre fois par an, permet
egalement de partager des informations essentielles avec
nos membres.

L’année 2025 a été marquée par de nombreux moments
forts. En octobre, nous avons eu le plaisir de participer a
Courge en Féte, un évenement convivial ou petits et grands
ont pu decouvrir certains de nos véhicules.

Un immense merci a toutes celles et ceux qui nous
soutiennent au quotidien par leurs likes, commentaires et
partages, ainsi qu’a nos collegues qui nous permettent de
mettre en images notre passion.

Cpl Julien Crippa
Chef de domaine Communication



http://www.sdis-grosdevaud.ch/
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	Le mot du Commandant
	Mesdames, Messieurs,
	« Le courage n’est pas l’absence de peur, mais la capacité de la vaincre », écrivait Nelson Mandela.
	Cette citation illustre avec justesse l’engagement de nos sapeurs-pompiers, qui, jour après jour, répondent présents face à l’imprévisible.
	L’année 2025 a été marquée par une activité opérationnelle soutenue, avec près de 170 interventions. Derrière ces chiffres se trouvent des femmes et des hommes qui, parfois au cœur de la nuit ou lors de moments précieux en famille, quittent tout pour porter secours. Cette réalité, souvent discrète, reflète la force de notre engagement : agir dans l’ombre pour la sécurité des autres.
	Notre SDIS peut aujourd’hui s’appuyer sur des bases solides. Les effectifs sont en progression, la relève est assurée et l’ensemble des fonctions est occupé par des personnes motivées et compétentes. Cette dynamique est encourageante et démontre l’attractivité de notre modèle.
	Toutefois, cette évolution s’accompagne de défis. Les exigences croissantes et la charge administrative interrogent les limites du système de milice, qui repose sur l’engagement volontaire. Il est essentiel de préserver cet équilibre, fondement de notre organisation.

	Nous bénéficions d’un fort capital confiance de la population ainsi que du soutien de nos autorités, que je remercie sincèrement. Au-delà des interventions, le SDIS joue un rôle important dans la cohésion et la sécurité de notre région.
	Je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance à l’ensemble des sapeurs-pompiers ainsi qu’à leurs familles pour leur engagement et leur disponibilité. Leur contribution est précieuse et essentielle.
	Comme l’écrivait Antoine de Saint-Exupéry : « La grandeur d’un métier est peut-être, avant tout, d’unir les hommes. » C’est précisément ce que nous faisons, jour après jour.
	Je vous souhaite une excellente lecture.
	Avec mes cordiaux messages.
	Major Robin Duport Commandant
	Personnel
	Comme chaque année, les tâches administratives demeurent nombreuses dans l’ensemble des domaines relatifs à la gestion du personnel, aux interventions et aux finances. Nous continuons à assurer le suivi des présences lors des exercices ainsi que durant les interventions. Au cours de cette année, nous avons enregistré vingt-trois démissions volontaires, parmi lesquelles figurent celles du premier lieutenant Grégoire Gagnaux, chef de site de Montilliez après trente-six années de service, de la lieutenante Mireille Gumy, cheffe de site de Goumoëns après vingt années d’engagement, du lieutenant Alain Perrier, responsable matériel de Montilliez après vingt-cinq ans de service, ainsi que celle du sapeur Patrice Gaudard après trente-deux années au sein des pompiers vaudois. Je tiens à leur exprimer ma profonde reconnaissance pour leur exemplarité tout au long de leur carrière.
	A la suite de notre soirée de recrutement qui s’est tenue le premier jeudi du mois de novembre, vingt-quatre candidats ont été inscrits à la formation initiale à l’ECA en mars 2026. Je leur souhaite la bienvenue ainsi qu’une pleine satisfaction dans leurs futures activités au sein des pompiers. La fin d’année, traditionnellement très intense, a été marquée par les préparatifs liés aux soldes, les rapports d’intervention, les déplacements, les exercices et les permanences, sans oublier le temps consacré aux opérations administratives et matérielles telles que les réunions.

	Aide au commandement
	Au début de l'année, les deux postes de travail du secrétariat ont été équipés d’un matériel informatique de pointe. Par ailleurs, au cours de l'année, d'autres espaces de travail ont été équipés du même ensemble informatique dans la salle théorie ainsi que dans le local radio. Ces installations sont mises à la disposition des sapeurs-pompiers afin qu'ils puissent effectuer du télétravail au sein même de la caserne, leur permettant ainsi d'être disponibles rapidement en cas d'intervention.
	L’ECA a instauré un nouveau système radio destiné à l’ensemble des sapeurs-pompiers du canton de Vaud, dont le déploiement est prévu pour début 2026. Ce système, appelé DMR (Digital Mobile Radio), repose sur une technologie numérique utilisant un réseau privé 4G. Deux membres du SDIS ont été formés en qualité de référents afin d’assurer la formation de l’ensemble du corps : le capitaine Jean-Luc Baehler et le lieutenant Damien Bertizzolo. Ces derniers ont déjà dispensé des sessions de formation au détachement de premier secours dès le mois de novembre et poursuivront leur mission avec le détachement d’appui au printemps 2026, tout en assurant une mise à jour lors du premier exercice DPS 2026.

	Finance
	Au mois de janvier 2025, les soldes ont été finalisées en présence de notre nouvel inspecteur, le Major Olivier Moduli de l’ECA, que je tiens à remercier pour sa précieuse collaboration.
	Comme chaque année, la coopération avec la bourse d’Echallens s'est déroulée dans un climat très chaleureux.
	En 2026, nous avons encore beaucoup à accomplir et plusieurs défis à relever concernant la gestion du personnel, la mise en place du nouveau système comptable MCH2 et l'aide au commandement pour laquelle nous allons passer notre réseau radio ECA en numérique.
	Cap Jean-Luc Baehler Chef de domaine  Personnel, aide au commandement et finance

	Opérations
	On prend les mêmes et on recommence !
	L’année 2025 s’inscrit dans la continuité des années précédentes, tant sur le plan des opérations que de la planification. Les principes mis en place depuis trois ans arrivent à maturité et permettent de poursuivre l’optimisation des processus opérationnels et de planification. Des ajustements ciblés sont réalisés régulièrement afin de rester en adéquation avec les réalités et les besoins du terrain. Sur le plan opérationnel, la rédaction d’ordres particuliers se poursuit pour les événements impactant directement nos capacités d’action. Concernant les plans d’intervention, un léger retard est constaté par rapport aux prévisions initiales, la tâche demeurant chronophage dans un système de milice. Une vision claire du fonctionnement futur est toutefois établie et la mise à disposition de documents d’intervention simples, utiles et à jour est en phase finale.

	Interventions
	L’année 2025 a été marquée par une activité opérationnelle particulièrement soutenue. Le SDIS a réalisé 134 interventions, auxquelles s’ajoutent 35 interventions dans le cadre de deux PCA (postes de commandement avancés) déclenchés lors de multiples inondations liées à des éléments naturels. Le total atteint ainsi 169 interventions, faisant de 2025 l’année la plus active des cinq dernières années pour le SDIS Gros-de-Vaud. Les engagements ont été variés, allant d’un feu de ferme en janvier par des températures inférieures à –10 °C, à une aide au portage (sauvetage) au moyen du camion-échelle pour l’un de nos camarades, en passant par trois interventions le jour de Noël, ainsi que de multiples situations plus atypiques les unes que les autres.


	La répartition par commune met en évidence une concentration des interventions sur Echallens, en lien avec sa densité de population. Une seule commune, Bettens n’a connu aucune intervention en 2025. Les engagements réalisés par d’autres SDIS sur notre secteur sont principalement dus à des compétences spécifiques ou à des moyens dont nous ne disposons pas. Ils sont également liés, de manière ponctuelle, à des difficultés de disponibilité des effectifs en journée, période durant laquelle il peut arriver que nous ne soyons pas en mesure d’intervenir sur notre propre secteur.
	Comme les années précédentes, le véhicule tonne-pompe reste le plus sollicité en raison de sa polyvalence et de l’importance de son matériel embarqué. Tous les DAP ont été engagés au minimum cinq fois en 2025. Le véhicule du chef d’intervention, mobilisé systématiquement, n’apparaît pas dans ce tableau.
	La typologie des interventions reste globalement stable par rapport aux années précédentes. Près d’un tiers des engagements concerne des feux de diverses natures, proportion équivalente aux interventions de type technique, dont le détail figure dans le tableau ci-dessous. Les sauvetages et les pollutions complètent le haut du classement. À noter que les interventions liées aux pollutions sont principalement dues à des accidents de la circulation.
	Cap Sébastien Rüegg Remplaçant du commandant Chef de domaine Opérations/Planification
	Logistique
	Le groupe Logistique est formé de 5 dicastères qui comprennent l’infrastructure, l’équipement technique, les véhicules, l’équipement personnel et la protection respiratoire. Ils appuient et sont à disposition des différents sites DAP/DPS.
	Les heures Logistique du SDIS ont été de 1101 heures (+390 par rapport à 2024) réparties comme suit : 790 heures par le groupe soutien Logistique, 80 heures par le DPS Echallens/Bercher en appui à la Logistique et 131 heures par les différents DAP. Ces heures correspondent à l’entretien, au maintien opérationnel du SDIS ainsi qu’aux réparations avec le traitement de 302 fiches de réparation (262 en 2024), tout ceci par des miliciens.
	Le groupe Logistique assure également la mise en service de nouveaux matériels internes au SDIS ou venant de l’ECA ainsi que l’entretien des infrastructures. Les heures de rétablissement suite aux interventions (DAP/DPS/APR) sont imputées sur les interventions et ne font pas partie de ces décomptes.
	Le nombre total de kilomètres effectués par nos 12 véhicules a été de 23’664 km (22’317 km en 2024) dont 21’115 km pour les DPS (Bercher + Echallens) et 2’549 km pour les 5 DAP (Jorat-Menthue, Pailly, Etagnières, Goumoëns et Montilliez).
	Le groupe Logistique a participé à différents contrôles effectués par l’ECA (CTL) en particulier le contrôle des échelles, des barquettes de sauvetage et de nos tenues d’interventions ECAFire et ECATech.
	Appui aux cours cantonaux ECA sur site  D’autres jours isolés ont également été consacrés en particulier à l’appui comme personnel de service (Logistique + service subsistance) pour les cours cantonaux chimiques (PN 03, 4 jours) mais également pour le cours de formation des sous-officiers (SO01, 3 jours) ayant été dispensés sur notre site d’Echallens.

	Fourniture de matériel en 2025
	L’ensemble des différents DAP et DPS a pu obtenir du matériel complémentaire selon le budget et les propositions adoptées au niveau politique. Grâce à un complément budgétaire important, nous avons pu équiper l’ensemble des DAP de bottes d’interventions identiques à celles du DPS. Elles sont adaptées à nos différents types d’interventions et garantissent une sécurité complémentaire pour les intervenants. A cela s’ajoute également pour chaque membres DAP/DPS, une paire de gants techniques.

	Vous trouverez ci-après l’énoncée de ces acquisitions avec en complément le matériel fourni par l’ECA.
	Achat par le SDIS sur le budget 2025 : Gants pour tenue Tech pour tenue ECAFire DPS + DAP / Tapis de sol caserne Echallens / Système accès en caserne (Montilliez + Goumoëns), ceci vient en complément du site d’Echallens fait en 2024. Ce système va être déployé sur l’ensemble des différents sites / Bottes DPS + gants Tech pour tous les DAP (voir ci-dessus) / Boîte à clefs pour véhicules DPS / Caisse de formation DPS / Machine d’entretien pour les sols (site d’Echallens) / Bassins de récupération / Porte de forcement d’exercice / Lampe de casque F2 / Pancho de protection pour maison de feu / Doublure pour Softshell DPS + polos en complément / Gilets jaunes de sécurisation pour l’ensemble des sites DAP/DPS.

	Remplacement du véhicule du chef d’intervention (CI) sur le budget 2025
	Le budget complémentaire nous a permis de prévoir en 2025 l’achat du nouveau véhicule du chef d’intervention en remplacement de notre Skoda Octavia en service depuis 9 ans déjà. Le choix s’est porté sur une Skoda type Kodiak. Ce véhicule est choisi par de nombreux SDIS pour ces différentes fonctions adaptées à nos besoins. La livraison et la mise en service se feront au printemps 2026.

	Fournitures ECA 2025
	La programmation des radios pour le nouveau système de communication (DMR) concerne les radios fixes (casernes), mobiles (véhicules) et portables de tous les DAP et DPS du SDIS Gros-de-Vaud.  Site de Bercher: échange d’une ancienne motopompe contre une nouvelle type Vogt UP 4. Sites DPS Bercher + Echallens: installation de garnitures de communication dans les casques F1 (XF + SF, micro/haut-parleur). Les tenues feu des DAP d’Etagnières et Pailly ont pu profiter d’un grand lavage via les nettoyeurs officiels de l’ECA.

	Un grand merci à l’ECA et à son Centre Technique Logistique (TLS) pour toutes ces fournitures et leur soutien tout au long de l’année.
	Conclusions
	J’adresse mes remerciements à toutes les personnes concernées au sein du SDIS, aux communes, au CODIR pour leur aide dans ce travail qui permet de mettre à disposition du matériel performant pour accomplir nos différentes missions envers la collectivité.
	Cap Jean-Marc Moret Chef de domaine Logistique

	Instruction
	1. Rétrospective de l’année écoulée 2025 a été marquée par la poursuite des missions fondamentales du service, le perfectionnement,  l’introduction de nouvelles thématiques, tout ceci en lien étroit avec les partenaires institutionnels et opérationnels. Dans un contexte évolutif, les différents dicastères ont su maintenir un haut niveau d’engagement tout en s’adaptant aux nouveaux enjeux. Les priorités de l’année ont porté notamment sur :
	La formation en situation de feux réels (maison de feu, classe A)
	Le renforcement de la coopération avec les détachements d’appui (exercice d’intervention par organe d’intervention)
	La formation à la nouvelle technologie radio DMR
	Le perfectionnement du rôle de chef d’engin sur le simulateur tactique de l’ECA
	La formalisation de missions avec l’échelle automatique par le biais d’action opérationnelle, permettant de consolider l’existant tout en préparant les interventions futures.
	2. Chiffres clés
	1778 heures d’exercice DAP
	2970 heures d’exercice DPS
	324  jours de cours ECA
	Ces données traduisent l’intensité de l’activité et l’implication des sapeurs dans la formation continue.
	3. Vision future et projets L’année à venir s’inscrira dans une dynamique de consolidation et de développement. Les priorités identifiées sont :
	Perfectionnement à l’utilisation du réseau radio numérique
	Nouvelle mission antichute et sa doctrine cantonale
	La préparation de formation quant au renouvellement du parc de camion échelle
	La thématique du stockage d’énergie est également un sujet d’actualité, nécessitant des formations dédiées.


	Conclusion L’année 2025 témoigne du haut niveau de préparation ainsi que des thématiques en constante évolution. Grâce à l’engagement des formateurs et à la confiance des autorités, que je remercie pour leur soutien, j’aborde l’année à venir avec une vision claire, sereine et variée.
	Cap Kevin Ischi Chef de domaine Instruction
	Communication
	L’équipe communication du SDIS Gros-de-Vaud est composée de six passionnés, dédiés à immortaliser la vie de notre corps. Mais notre travail ne serait pas le même sans l’implication précieuse de nombreux sapeurs qui nous transmettent photos et vidéos après exercices et interventions.
	Nous informons la population et inspirons des vocations sur: 📍 Site web : www.sdis-grosdevaud.ch  📍 Facebook : SDIS Gros-de-Vaud 📍 Instagram et TikTok : @sdisgrosdevaud
	Une newsletter interne, publiée quatre fois par an, permet également de partager des informations essentielles avec nos membres.
	L’année 2025 a été marquée par de nombreux moments forts. En octobre, nous avons eu le plaisir de participer à Courge en Fête, un événement convivial où petits et grands ont pu découvrir certains de nos véhicules.
	Un immense merci à toutes celles et ceux qui nous soutiennent au quotidien par leurs likes, commentaires et partages, ainsi qu’à nos collègues qui nous permettent de mettre en images notre passion.
	Cpl Julien Crippa Chef de domaine Communication
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