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Mesdames, Messieurs,

L'année 2024 a été marquée par l'engagement continu de nos sapeurs-pompiers,
qui, chacune et chacun, en tant que volontaires, ont répondu présents aux
nombreux défis auxquels nous avons dû faire face. Chaque intervention, qu'elle
soit dramatique, médiatique, ou apriori anodine, illustre la détermination et le
dévouement dont fait preuve notre Corps au quotidien. Cette volonté constante
de servir, de protéger et de garantir la sécurité d’autrui constitue la pierre
angulaire des Services de Défense Incendie et Secours. Elle incarne l’essence
même de notre identité.

La solidarité, le sérieux et le respect guident chacune de nos actions. A chaque
reprise, nos sapeurs-pompiers se sont mobilisés, mettant leurs compétences,
leurs disponibilités et leurs savoir-faire au service de la population. Cette année
encore, jour après jour, nous avons œuvré avec conviction au recrutement et à la
formation de la relève, à l’acquisition de nouvelles compétences, au
perfectionnement de nos cadres et à l’entretien de nos équipements, tout en
approfondissant notre connaissance de notre secteur d’engagement et des
enjeux qui en découlent. Des sujets vastes et variés, mais résolument
passionnants.

Le mot du Commandant
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Je souhaite exprimer ma plus profonde reconnaissance à tous nos sapeurs, ainsi
qu’à leurs familles, pour leur engagement sans faille. Ils mettent à disposition un
des biens les plus précieux : leur temps. Cette contribution, au service de la
sécurité publique, est inestimable. Ce rapport me permet notamment de rendre
hommage à ce remarquable don de soi et de témoigner à mes camarades, ma
plus profonde gratitude. Grâce à chacune et chacun d’entre eux, la vie est
protégée et les aléas sont repoussés afin que nous puissions quotidiennement
nous sentir en sécurité.

Si conduire des femmes et des hommes vers un objectif commun est une
expérience profondément enrichissante, commander le SDIS Gros-de-Vaud est
un réel honneur.

Je vous remercie de l’intérêt que vous portez à notre action en vous apprêtant à
prendre connaissance de notre rapport annuel et vous en souhaite une
excellente lecture.

Avec mes cordiaux messages.

SDIS Gros-de-Vaud
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Notre responsable des technologies de l'information a conçu
un projet visant à acquérir de nouveaux équipements
informatiques, comprenant des ordinateurs portables et des
écrans de grande taille, afin d'équiper les postes de travail de
deux professionnels ainsi que deux stations dédiées au
télétravail. De plus, il est prévu l'acquisition de deux armoires
métalliques pour optimiser le rangement au sein du bureau
de l'état-major et le remplacement des chaises vieillissantes
par deux nouvelles chaises.

L'année 2024 a été marquée par une charge de travail
substantielle dans les domaines de la gestion du personnel,
des rapports d'intervention et des finances. Nous continuons
à gérer les présences aux exercices et aux interventions.
Cette année, nous avons enregistré 11 démissions
volontaires, dont celle de Sgmt Daniel Badoux après 27 ans
de services et celle du Sap David Emch après 29 ans de
services. Je tiens à exprimer ma profonde reconnaissance
envers ces deux collègues pour leur engagement exemplaire
au sein des pompiers vaudois. Conformément à notre
tradition annuelle, le premier jeudi du mois de novembre a eu
lieu une séance de recrutement. Vingt-neuf personnes ont
assisté à la soirée d'informations qui s'est déroulée dans la
caserne d'Echallens. Vingt et un candidats se sont inscrits
pour suivre la formation de base prévue en mars 2025. Je leur
souhaite la bienvenue ainsi qu'une grande satisfaction dans
leurs activités au sein des pompiers. Comme chaque année,
je peux compter sur le soutien indéfectible des fourriers des
DAP tout au long de l'année, ainsi que sur notre secrétaire
Véronique Martin. Je remercie sincèrement toutes ces
personnes pour leur contribution inestimable. La fin d'année,
traditionnellement très intense, a été ponctuée par les
préparatifs liés aux soldes, les rapports d'intervention, les
roulages, les exercices, les permanences ainsi que le temps
consacré aux opérations administratives et matérielles
(réunions, etc.).

Personnel

Aide au commandement
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Soirée d’informations pour le
recrutement 

Véronique Martin 



Finance

Au mois de janvier 2025, les soldes ont été finalisées en
présence de notre nouvel inspecteur, le Major Olivier Moduli
de l’ECA, que je tiens à remercier pour sa collaboration
précieuse. Comme chaque année, la coopération avec la
bourse d’Echallens s'est déroulée dans un climat très
chaleureux.

En 2025, nous avons encore beaucoup à accomplir et
plusieurs défis à relever concernant la gestion du personnel ;
dans le domaine financier avec la mise en place du nouveau
système comptable MCH2 ; et dans l'aide au commandement
où nous allons passer notre réseau radio ECA en numérique.

SDIS Gros-de-Vaud

Cap Jean-Luc Baehler
Chef de domaine 

Personnel, aide au commandement et finance 
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En 2024, nous avons poursuivi et optimisé la méthodologie
de planification introduite ces dernières années. L’objectif
principal étant de renforcer les synergies entre les
différents domaines d’instruction afin de limiter le nombre
d’exercices tout en garantissant un niveau de compétence
élevé.

Le tableau des compétences, mis en place en 2023, a
permis d’affiner la gestion des affectations et d’assurer une
meilleure vision des besoins de chaque membre du SDIS.

Du côté des opérations, nous poursuivons l’élaboration et la
mise en œuvre de notes opérationnelles afin de mieux
anticiper et coordonner nos actions. Ces notes ont couvert
notamment :

Les manifestations et événements locaux nécessitant
une vigilance accrue,
Les chantiers d’importance et fermetures de routes
impactant nos déplacements,
L’amélioration des plans d’intervention, avec
l’élaboration d’un document répertoriant les
emplacements équipés de cylindres à clés et facilitant
leur prise en compte lors des interventions.

Grâce à ces améliorations, nous avons pu garantir un
partage d’informations efficace et pertinent tout au long
de l’année.

L’analyse des interventions de cette année montre
plusieurs tendances marquantes :

Un quart des interventions concernent des feux, allant
des feux de véhicules (8 interventions), à des feux de
végétation (5 interventions), en passant par des feux
intérieurs (4 interventions) ou encore de cheminées (2
interventions), pour ne citer que ces chiffres.
Les inondations ont également nécessité de
nombreuses mobilisations, avec 13 interventions
d’origine technique et 7 liées à des éléments naturels.
Echallens reste la commune avec le plus grand nombre
d’interventions, suivie par Assens, qui doit
principalement cette seconde place aux accidents et
pollutions sur la route cantonale.

Opérations

SDIS Gros-de-Vaud
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Intervention feu de voiture 
à Echallens

Intervention feu de local
technique à Malapalud

Intervention sauvetage NAC



3 ouverture de PCA (poste de commandement avancé)
pour de multiples interventions liées aux éléments
naturels (inondations).
Certains DAP ont été mobilisés autant, voire plus, que le
DPS de Bercher, ce qui interroge sur la nécessité
d’intégrer davantage ce dernier en lui ouvrant la
possibilité d’intervenir en complément du personnel
d’Echallens durant la journée.

Pour l’année à venir, plusieurs axes prioritaires ont été
définis :

Poursuivre l’optimisation de la planification pour assurer
une formation ciblée et efficace.
Finaliser la mise à jour des dossiers d’intervention afin
d’intégrer les dernières évolutions techniques et
infrastructurelles.
Achever le recensement des différents points d’eau
présents sur notre secteur d’intervention afin
d’optimiser leur exploitation en cas de besoin.
Poursuivre et renforcer la collaboration entre les DAP et
les DPS, en veillant à garantir des effectifs suffisants et
rapidement mobilisables.

SDIS Gros-de-Vaud

Cap Sébastien Rüegg
Remplaçant du commandant

Chef de domaine Opérations/Planification
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Intervention feu de silo 
à Rueyres



Le groupe Logistique est formé de 5 dicastères qui
comprennent l’infrastructure, l’équipement technique, les
véhicules, l’équipement personnel et la protection
respiratoire. Ils appuient et sont à disposition des différents
sites DAP/DPS.

Les heures Logistique du SDIS ont été de 711.50 heures
(-160 par rapport à 2023) réparties sur 615.50 par le soutien
Logistique, 11,50 par DPS Echallens/Bercher en appui à la
Logistique et 84.50 heures par les différents DAP. Ces
heures correspondent à l’entretien, le maintien
opérationnel du SDIS ainsi que les réparations dont le
traitement de 262 fiches de réparation (139 en 2023). Le
groupe Logistique assure également la mise en service de
nouveau matériel et l’entretien des infrastructures. Les
heures de rétablissement suite aux interventions
(DAP/DPS/APR) sont imputées sur les interventions et ne
font pas partie de ces décomptes.

Le nombre total de kilomètres effectués par nos 12
véhicules a été de 22'317 km (22'518 km 2023) dont 20'433
km pour les DPS et 1’884 km pour les DAP.

Le groupe Logistique a participé à différents contrôles
effectués par l’ECA (TLS) en particulier le contrôle des
échelles, des barquettes de sauvetage et de nos tenues
d’interventions ECAFire et ECATech. 

Appui aux cours cantonaux ECA sur site 
D’autres jours isolés ont également été consacrés en
particulier pour l’appui comme personnel de service pour
les cours cantonaux chimique (PN 03) ayant été dispensés
sur notre site d’Echallens.

Fourniture de matériel en 2024
L’ensemble des différents DPS et DAP a pu obtenir du
matériel complémentaire selon le budget et proposition
adoptée au niveau politique. Vous trouverez l’énoncée de
ces acquisitions ci-après avec le matériel fourni par l’ECA.

Logistique

SDIS Gros-de-Vaud
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Gants de travail adaptés à la
nouvelle tenue ECATech des

DPS 

Bâches pour les remorques
pollution

Nouveau système de contrôle
d’accès pour la caserne

d’Echallens 



Achat par le SDIS sur budget 2024 : Kit de nettoyage et
d’entretien des véhicules du SDIS pour les DAP / Fourniture
de bâches et mise aux normes de la signalétique de
sécurité des remorques PCi DAP/DPS. Nouveau système de
contrôle d’accès pour la caserne d’Echallens. Ce système
va être déployé sur l’ensemble des différents sites à
l’avenir. Tapis de sol pour la caserne d’Echallens. Fourniture
de polo et softshell pour les membres du DPS (livrés début
2025). Fourniture de gants de travail adaptés à la nouvelle
tenue ECATech des DPS. 

Fournitures ECA 2024 : Nouvelles balises pour les appareils
respiratoires APR / Nouveaux microphones pour les radios
portables DAP et DPS / Remplacement d’une tronçonneuse
standard par une de sauvetage, lavage tenues DAP
(Montilliez en 2024).

En complément, l’ECA a effectué une grande révision sur
notre échelle automobile Larry 113. Durant son absence, une
échelle de remplacement a été fournie afin d’assurer
l’opérationnalité du SDIS avec un moyen d’élévateur.

Un grand merci à l’ECA et à son Centre Technique
Logistique (TLS) pour toutes ces fournitures et leur
soutien tout au long de l’année.

Conclusions
Remerciements à toutes les personnes concernées du
SDIS, communes, services et ECA, pour leur aide dans ce
travail qui permet de mettre à disposition du matériel
performant pour accomplir nos différentes missions envers
la collectivité. 
                                                                                   

SDIS Gros-de-Vaud

Cap Jean-Marc Moret
Chef de domaine Logistique
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Nouvelles balises pour les 
appareils respiratoires APR 

Nouveaux microphones pour 
les radio portables DAP et DPS

Larry 113 avec l’échelle automobile de remplacement



Pour cette édition, j’ai décidé de donner la parole à mes
responsables de dicastère et de le réaliser de manière  
participative :

“Alors pour la partie formation des chauffeurs, 2024 fut une
belle année avec 2 nouveaux chauffeurs C1 118 qui ont
effectué leur pratique haut la main. Tous ceci grâce à une
formation régulière et de qualité donnée par la team des
formateurs de conduite. Nous avons également presque un
100% des heures de roulage effectuées. On se rend compte
lors de ces roulages accompagnés que nous avons de bons
chauffeurs au sein du SDIS Gros-de-Vaud, quelques détails
à soigner, mais un grand merci à tous pour votre conduite
sécuritaire. Un grand merci également à tous les
formateurs de conduite pour leurs nombreuses heures
d'accompagnement et de formation. 2025 s'annonce plus
compétitive avec 6 nouveaux chauffeurs à former une fois
leur théorie passée. Bonne route !”

Raphaël Pittier domaine chauffeurs-Conduite

“Nous avons choisi de modifier un tout petit peu notre
manière de planifier l’ATC. En effet, cette formation était
jusqu’à maintenant une compétence que nous travaillions
uniquement lors de nos journées ATC et maintenant
conjointement avec l’APR et le DPS, nous avons décidé de
mêler celle-ci plus aux autres exercices de l’année.
C’est pour cette raison qu’en 2024, nous avons mis sur pied
3 demi-journées spécifiques dans lesquelles sont répartis
tous les membres du DPS. Les thèmes étaient : revoir
l’utilisation de la catapulte et ses prescriptions de sécurité
ainsi que l’assurage d’une personne en milieu souterrain.
Nous avons utilisé l’ATC dans un exercice APR et driller les
nœuds lors d’un exercice DPS.”

Marika Russ domaine antichute

SDIS Gros-de-Vaud
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Exercice DAP
Démonstration d’un feu

de casserole

Exercice APR
Evacuation de bétail

Exercice DPS



ÇLes JSP ont suivi 9 exercices adaptés aux objectifs de leur
niveau de formation et plusieurs dÐentre±eux ont validé
leurs compétences par lÐobtention dÐune flamme�
4JSP ont ainsi terminé leur cursus JSP et continuent leur
carrière dans les rangs du SDIS�È

Joël Donzé responsable détachement JSP

“Demi±journées de formations très riches avec cette année
lÐaccent mis sur la consolidation du fonctionnement de la
pompe et lÐutilisation en cas de panne  ainsi que lÐutilisation
de la pompe à plein débit avec des gros consommateurs�
Au fil des années  ces consolidations régulières se révèlent
bénéfiques et les machinistes sont dans la majorité
performants et efficaces�È

Joël Donzé domaine Tonne-Pompe

ÇLe taux de participation pour les exercices DPS sont en
évolution positive et la motivation que les membres ont est
exemplaire� 
Les nouveautés présentées sont bien perçues et assimilées�
Ce niveau est atteint grâce aux teams de formation qui
préparent lÊinstruction de façon très assidue et je vous en
remercie sincèrement pour le temps que vous mettez à
disposition pour vos camarades� 
Je me réjouis de continuer à travailler avec vous pour
augmenter notre niveau de façon à intervenir dans les
meilleures conditions ¤È

Kevin Traber responsable formation DPS

SDIS Gros-de-Vaud
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Exercice DPS
Entraînement à

la décontamination
sommaire

Exercice JSP

Exercice d’intervention à Fey



Quelques chiffres en bref :
1 nouvel instructeur fédéral : Le Lt Traber Kevin à la suite
de son cours I a été nommé Capitaine instructeur, il
rejoint ses 6 autres camarades instructeurs au SDIS
4 exercices et leur RIP pour nos 5 organes DAP
11 recrues qui ont suivi l’Ecole Formation DAP (10 en
2023)
4 Jsp qui ont réussi avec maestria leur Flamme 3,
équivalence au cours FB01 (3 en 2022)
2 sapeurs qui ont validé leur deuxième année d’EFDPS et
rejoint les rangs du DPS
2852 heures de formations pour les membres DPS
(exercices, formations thématiques)
90 cours ECA suivis par nos sapeurs, avec un taux
d’excuse en baisse. Merci à vous pour l’effort !

Pour terminer cette rétrospective, 2024 fut une année riche
et nous avons tenu notre ligne « moins, c’est plus »; 2025
sera chaude avec des formations à l’engagement sur feux
réels.

SDIS Gros-de-Vaud

Cap Kevin Ischi
Chef de domaine Instruction
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Exercice DPS
Entraînement avec

l’outil Halligan

Exercice JSP
Remorque de simulation

Exercice DPS feu de poids lourd



L’équipe communication du SDIS Gros-de-Vaud est
composée de six passionnés, dédiés à immortaliser la vie de
notre corps. Mais notre travail ne serait pas le même sans
l’implication précieuse de nombreux sapeurs qui nous
transmettent photos et vidéos après exercices et
interventions.

Nous informons la population et inspirons des vocations sur:
¼ Site web : www.sdis-grosdevaud.ch 
¼ Facebook : SDIS Gros-de-Vaud
¼ Instagram et TikTok : @sdisgrosdevaud

Une newsletter interne, publiée quatre fois par an, permet
également de partager des informations essentielles avec
nos membres.

L’année 2024 a été marquée par de nombreux moments
forts. En octobre, nous avons eu le plaisir de participer à
Courge en Fête, un événement convivial où petits et grands
ont pu découvrir certains de nos véhicules.

En novembre, nous étions présents sur le stand de l’ECA lors
du Comptoir d’Échallens. Plusieurs ateliers ludiques ont été
organisés, offrant aux visiteurs une expérience interactive et
enrichissante.

Un immense merci à toutes celles et ceux qui nous
soutiennent au quotidien par leurs likes, commentaires et
partages, ainsi qu’à nos collègues qui nous permettent de
mettre en images notre passion. 

SDIS Gros-de-Vaud
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Communication

Cpl Julien Crippa
Chef de domaine Communication

Comptoir d’Echallens avec
Madame la Conseillère d’Etat

GE Carole-Anne Kast et
Monsieur le Conseiller d’Etat VD

Vassilis Venizelos

Manifestation
Courge en Fête

Carte du Gros-de-Vaud
présente sur le stand de l’ECA

http://www.sdis-grosdevaud.ch/
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Terroir

St-Barthélémy Vuarrens


