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Mesdames, Messieurs,

Vous vous apprêtez à prendre connaissance du rapport d’activités 2023 du SDIS
Gros-de-Vaud et je vous en remercie.
L’année écoulée a été particulièrement intense, en termes d’interventions mais
également en regard du nombre et de la qualité des projets conduits à succès.
Ce constat me rend très fier du travail réalisé et me nourrit, à nouveau, du
sentiment du devoir accompli.
 
Vous constaterez l’engagement sans faille de notre état-major, de nos cadres et
de nos sapeurs-pompiers, soutenus en permanence et de la meilleure des
manières par nos autorités politiques et l’Etablissement Cantonal d’Assurance
ainsi que par de nombreux autres partenaires. Je remercie ici avec la plus
grande considération, les femmes et les hommes avec qui nous partageons les
mêmes principes et valeurs. Leurs actions inspirent le respect. Nous ne sommes
capables de Sauver – Sécuriser – Maîtriser qu’en équipe.
 
Par passion, nous œuvrons pour notre région, plaçant les victimes et les sinistrés
au centre de nos préoccupations. Toutes nos décisions et actions n’ont pour
seul but que d’améliorer notre capacité opérationnelle afin de servir au mieux ce
qui nous est cher. Confrontés aux situations les plus dures mais partageant
également des moments de camaraderie intenses, nous savons comme la vie
est précieuse et nous l’aimons.

Le mot du Commandant
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A la lecture de ce rapport, vous comprendrez l’importance de soutenir ces
organisations qui contribuent à la sécurité de notre population. L’engagement
au profit des autres doit redevenir une des préoccupations principales de notre
collectivité. La force de toute société est sa capacité à atteindre ses objectifs
tout en prenant soin de celles et ceux qui ont besoin de protection. En Suisse,
ces missions reposent fréquemment sur des volontaires ou des miliciens,
notamment en cas de crise. A l’heure où les intérêts personnels peuvent
prévaloir sur ceux du groupe, il est temps que nous redonnions ensemble la
juste valeur en inspirant par l’exemple l’altruisme et l’engagement. 
 
Permettez-moi de vous souhaiter une bonne lecture et de vous remercier de
l’intérêt que vous nous témoignez.

Bien à vous, 

SDIS Gros-de-Vaud
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Major Robin Duport
Commandant



Notre responsable de la communication et spécialiste légal,
le Cpl Julien Crippa, a diffusé durant toute l’année une
newsletter relatant la vie de notre SDIS.
Notre team informatique a planché sur la nouvelle
organisation informatique et les moyens de communication
internes au SDIS, sous la houlette de notre responsable
informatique, le Lt Damien Bertizzolo.
Je remercie toutes ces personnes pour le travail effectué
durant l’année 2023, ainsi que les fourriers des DAP pour leur
collaboration que je me réjouis de poursuivre en 2024.

2023 a été une année riche en changements dans
l’organisation du secrétariat et la gestion du personnel.

Un changement au sein de notre secrétariat : notre
secrétaire, Madame Françoise Mathys, a fait valoir son droit à
la retraite après plus de 8 ans de service au sein du SDIS-
Gros-de-Vaud ; j’ai beaucoup apprécié notre collaboration et
je la remercie vivement pour tout le travail effectué durant
ces années. Je lui souhaite une excellente et longue retraite.
Je souhaite la bienvenue à notre nouvelle secrétaire, Madame
Véronique Martin, qui a repris le poste au 1er août 2023. Je me
réjouis de poursuivre cette collaboration l’année prochaine.

Nous avons perpétué la gestion des présences aux exercices
et aux interventions, ce qui a permis de prendre contact avec
les personnes qui ne venaient plus afin de connaître leurs
motivations et à poursuive leur engagement au sein du SDIS
Gros-de-Vaud. Plusieurs ont donné leur démission ; je les
remercie pour leur dévouement en faveur de la population du
Gros-de-Vaud.

La fin d’année toujours très intense a été rythmée par la
préparation des soldes, les rapports d’intervention, les
roulages, les exercices, les permanences et toutes les heures
de fonctionnement (administratif, matériel, séance, etc.).

Personnel

Aide au commandement
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Françoise Mathys 

Véronique Martin 



Finance

Au mois de janvier 2023, les soldes ont été bouclées en
présence de notre inspecteur, le Major Pascal Delessert de
l’ECA, que je tiens aussi à remercier pour sa précieuse
collaboration durant toute l’année. Dans la foulée, je
souhaiterais également remercier la Bourse d’Echallens pour
son soutien sans faille.

En 2024, encore beaucoup de tâches et de défis nous
attendent dans tous les domaines de l’administration.

SDIS Gros-de-Vaud

Cap Jean-Luc Baehler
Chef de domaine 
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Opérations

Après une année 2022 de créations et découvertes, 2023
est clairement à mettre sous le signe de la consolidation et
de l’amélioration de nos processus. 
Du côté des dossiers d’intervention, nous sommes encore
en phase de récolte des informations et nous devrions
pouvoir passer, en 2024, à l’élaboration de nouveaux plans
et à la mise à jour des dossiers d’interventions déjà établis. 
La mise en place de notes opérationnelles nous a permis de
garantir un partage de l’information important avant le
départ en intervention. Cela concerne par exemple, les
manifestations, les chantiers d’importance, les routes
fermées, les coupures d’eau et autres modifications de
plans d’intervention. 
Une large collaboration avec les communes de notre
secteur d’intervention est aussi à mettre en avant puisque
nous sommes de plus en plus sollicités pour notre avis et
nos conseils quant aux réseaux d’eau ou encore aux
différentes constructions pour des aspects d’accessibilité
mais surtout pour les poses de cylindre à clés permettant
de garantir un accès pompiers en tout temps. Le lieutenant
Richard bat le pavé tout au long de l’année pour analyser
les dossiers et répertorier ces cylindres.

Dans le domaine de la planification, nous nous sommes
efforcés de réunir les besoins de chaque formateur afin
d’essayer de « caser » le tout sur une seule et même année.
Plus facile à dire qu’à faire ! Le constat est tiré en milieu
d’année, nous devons trouver des synergies et les renforcer
entre les différents domaines d’instructions afin de limiter
le nombre d’exercices. Actuellement, chaque nouveauté
amène des dates supplémentaires. Le mandat est donc
donné pour 2024, il va falloir diminuer tout en garantissant
le haut niveau de compétences. 
En plus de la planification, le lieutenant Esseiva a eu pour
mission de créer un tableau des compétences depuis
lequel, chaque membre du DPS peut retrouver ses
compétences opérationnelles, ses groupes de
convocations et enfin une vue sur les formateurs dans tous
les domaines techniques de notre SDIS. A nouveau un sacré
job accompli par le responsable de la planification. 

SDIS Gros-de-Vaud
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Intervention feu de voiture

Intervention feu de poubelle

Intervention chute d’arbre



Au niveau des interventions, nous sommes en large hausse
puisque l’an dernier je vous annonçais 87 sorties pour notre
SDIS. En 2023, nous avons été alarmés à 125 reprises. Ces
mobilisations vont de l’alarme automatique annulée avant
notre départ en caserne au feu de ferme avec pas moins de
16 heures d’intervention non-stop. Les éléments naturels ne
nous ont pas non plus épargnés, soit pour l’eau en
abondance sur de petits laps de temps, soit pour des
chutes d’objets à l’instar des arbres couchés en travers de
la route cantonale Assens – Morrens pour ne citer que cet
exemple.

SDIS Gros-de-Vaud

Cap Sébastien Rüegg
Remplaçant du commandant

Chef de domaine opérations/planification
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Intervention intempéries



Le groupe Logistique est formé de 5 dicastères qui
comprennent l’infrastructure, l’équipement technique, les
véhicules, l’équipement personnel et la protection
respiratoire. Ils appuient et sont à disposition des différents
sites.

Le groupe Logistique du SDIS a effectué 871.50 heures (-30
par rapport à 2022) dont 590,50 par la Logistique, 121,50
par le DPS Echallens/Bercher en appui à la Logistique et 129
heures par les différents DAP. Ces heures correspondent à
l’entretien, les réparations dont 139 fiches de réparation, la
mise en service de nouveau matériel et l’entretien des
infrastructures. Les heures de rétablissement suite aux
interventions (DAP/DPS/APR) sont imputées sur les
interventions et ne font pas partie de ces décomptes.

Le nombre total de kilomètres effectués par nos 12
véhicules a été de 22'518 km dont 20'817 km pour les DPS et
1'701 km pour les DAP.

Le groupe Logistique a participé à différents contrôles
effectués par l’ECA (TLS) en particulier le contrôle des
échelles, des barquettes de sauvetage et de nos nouvelles
tenues d’interventions ECAFire et ECATech. 

Appui aux cours cantonaux ECA sur site 

D’autres jours isolés ont également été consacrés en
particulier à l’appui comme personnel de service pour les
cours cantonaux chimiques ayant été dispensés sur notre
site d’Echallens.

Fourniture de matériel en 2023

L’ensemble des différents DPS et DAP a pu obtenir du
matériel complémentaire selon le budget et proposition
adoptée au niveau politique. Vous trouverez l’énoncée de
ces acquisitions ci-après avec le matériel fourni par l’ECA.

Logistique

SDIS Gros-de-Vaud
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Nouvelle motopompe
Vogt Power 4

Nettoie bottes

Matériel devant être rétabli 
suite à une intervention 



Achats par le SDIS sur budget 2023 : Renouvellement des
vestiaires de la caserne de Bercher / Fourniture d’armature
(réduction 110/125, brises jet, nettoie bottes (Echallens +
Bercher)) / livraison de bâches pour toutes les remorques
PCi (DAP+ DPS) / NAC (matériel intervention pour nouveaux
animaux de compagnie suite au cours spécifique) / Tutoriel
nouvelle Motopompe.

Fournitures ECA 2023 : Motopompe Vogt Power 4 en
remplacement d’un modèle type PCi / Barquettes de
sauvetage pour tous les DAP et DPS / Outils de force
Halligan dans tous les véhicules DPS / Remplacement
tronçonneuse, fourniture casques + tenues bûcheronnage,
lavages tenues DAP (Goumoëns en 2023).

Un grand merci à l’ECA et à son Centre Technique
Logistique (TLS) pour toutes ces fournitures et leur
soutien tout au long de l’année.

Conclusions

Remerciements à toutes les personnes concernées du
SDIS, communes, services et ECA, pour leur aide dans ce
travail qui permet de mettre à disposition du matériel
performant pour accomplir nos différentes missions envers
la collectivité. 
                                                                                   

SDIS Gros-de-Vaud

Cap Jean-Marc Moret
Chef de domaine logistique

11

Etagère de rétablissement

Nettoyage des tuyaux



2023, année placée sous le signe de la nouveauté ainsi que
de la continuité !
En effet, suite à la retraite pompier du Cap Pascal Goumaz,
le CODIR du SDIS Gros-de-Vaud a nommé le sgt Kevin Ischi
responsable du domaine « DB7 » instruction et élevé au
grade de capitaine.
Poursuite également de la valorisation de nos cadres,
création d’un cursus méthodologie ainsi que d’une filière 
« chef d’engin ».
Adaptation du parcours d’intégration au DPS, ce qui permet
de reconnaitre les compétences et connaissances de nos
JSP et de faciliter l’entrée à l’EFDPS.
Un point d’attention tant pour le domaine formation, que
pour l’EM se situe dans la relève.
Accepter la responsabilité d’un dicastère est une
opportunité de développement mais rime avec une charge
de travail supplémentaire qu’il s’agit de faire cohabiter
avec sa vie privée/familiale et son activité professionnelle.
Pour exemple, le dicastère sanitaire est resté vacant
l’année quasi entière.
Je profite de ces lignes pour remercier sincèrement mes
onze cadres des douze domaines (certains collègues ont
double casquette) pour l’organisation des formations
riches et variées, qui sont toujours appréciées par nos
membres du SDIS !
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Démonstration d’un feu
de casserole

Exercice APR

Exercice DAP

Exercice finale de l’école de formation DAP



Le domaine Instruction en quelques chiffres :
1 nouvel instructeur fédéral : Le Lt Florian Esseiva à la
suite de son cours I a été nommé Capitaine instructeur,
il rejoint ses 5 autres camarades instructeurs au SDIS
Une dizaine d’exercices pour les JSP, en plus des
journées du groupement Vaudois
La formation continue des entités DAP s’élève à 2058
heures
2 formations externes : Une suivie à Epalinges (Aquatis)
sur les NAC et une autre à l’IFA, Balsthal (SO) pour les
feux de parking
10 recrues ont suivi l’Ecole Formation DAP (7 en 2022)
5 nouveaux moyens (barquette Ferno, sac de sauvetage,
chariot MP UP4, tronçonneuse et outil Halligan) instruit
au DAP et au DPS, en partenariat avec le domaine
Matériel
3 Jsp ont réussi avec brio leur Flamme 3, équivalence au
cours FB01 (2 en 2022)
3 sapeurs ont validé leur deuxième année d’EFDPS et
rejoint les rangs du DPS
3914 heures de formations pour les membres DPS
(exercices, formations thématiques)
1304 heures réparties sur 189 jours de cours ECA suivis
par nos sapeurs, avec un taux d’excuse de près d’un
tiers. L’après Covid se fait ressentir, il est moins aisé de
se libérer en journée pour des cours.

Pour conclure, l’année 2023 a été riche en engagements et
2024 sera placée sous l’adage : Moins, c’est plus !

                                                                                    
   

SDIS Gros-de-Vaud

Cap kevin Ischi
Chef de domaine Instruction
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Entraînement avec
l’outil Halligan

Exercice JSP
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Le domaine de la communication regroupe 5 personnes
pour immortaliser la vie de notre SDIS.  Mais c’est sans
compter les nombreux sapeurs qui nous envoient des
photos et vidéos à la suite d’exercices ou d’interventions. 

Nous sommes présents sur les réseaux suivants dans le but
d’informer la population sur nos activités et de susciter des
vocations:

Site web: www.sdis-grosdevaud.ch
Facebook: SDIS Gros-de-Vaud
Instagram: sdisgrosdevaud
TikTok: @sdisgrosdevaud

Une newsletter interne parait également 4x par année
relatant diverses informations pour nos membres. 

Nous avons participé au mois d’octobre à la manifestation
Courges en Fête. Petits et grands ont pu découvrir
quelqu’uns de nos véhicules. 

Je tiens à remercier toutes les personnes qui nous
soutiennent tout au long de l’année par leurs likes,
commentaires, partages, etc. ainsi que tous nos collègues
qui nous permettent d’imager notre passion. 

SDIS Gros-de-Vaud
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Communication

Cpl Julien Crippa
Chef de domaine Communication

Démonstration soirée 
de recrutement

Manifestation
Courges en Fête

Départ pour un sauvetage

http://www.sdis-grosdevaud.ch/
https://www.facebook.com/sdisgdv/?locale=fr_FR
https://www.instagram.com/sdisgrosdevaud/
https://www.tiktok.com/@sdisgrosdevaud


Assens BettensBercher Echallens

Essertines-sur-
Yverdon

Etagnières Fey Goumoëns

Jorat-Menthue Montilliez

Oppens Orzens

Oulens-sous-
Echallens

Pailly Penthéréaz Poliez-Pittet

Rueyres Villars-le-
Terroir

St-Barthélémy Vuarrens


